GYULOLET-BUNCSELEKMENYEK
FLLENI MUNKACSOPORT

A Gydlolet-blncselekmények Elleni Munkacsoport

Szervezeti és MUkodési Szabalyzata

I. A Munkacsoport célja, tevékenysége

A Gy(lolet-blincselekmények Elleni Munkacsoportot 2012 januarjaban hozta létre ot
magyarorszagi civil szervezet, hogy kozosen dolgozzanak a gydlolet-blncselekmények
elleni hatékonyabb fellépés érdekében. A Munkacsoport munkajaban az alapito és az
id6 kdzben csatlakozd szervezetek képviselGi mellett egyéni szakemberek vesznek
részt. A Munkacsoport nem jogi személy, hanem egy szakmai egylttmUkodésen
alapul¢ informalis csoport.

A Munkacsoport 6 célkitlzése a gydlolet-blncselekmények visszaszoritasa. Ennek
érdekében az alabbi atfogd célokért dolgozik:

1. a gyllolet-blncselekmények elleni hatékony allami fellépés jogszabalyi és
intézmeényi feltételeinek megteremtése;

2. az aldozatok batoritasa a jogi eljarasok meginditasara;
3. a gyllolet-blncselekményeket elutasito tarsadalmi kdzeg kialakitasa.

A Munkacsoport tevékenységét harom évre elfogadott stratégia alapjan végzi, amelyet
évente felllvizsgal. A fenti atfogd célokhoz kapcsolddd alcélok és tevékenységek a
mindenkori stratégia fuggvényében alakulnak.

Il. A Munkacsoport tagsaga, a meghivottak

[.1. Tagga valas

A Munkacsoport tagjai a teljes jogu tagok és a probaidds tagok.

A tagga valas feltétele az elhivatottsag a Munkacsoport céljai irant, tovabba a
Munkacsoport céljaihoz és tevékenységéhez kapcsolddd bizonyitott aktiv szakmai
tevékenyseég.



A Munkacsoport probaidds tagjava valik az a maganszemély, szervezet vagy csoport,

1. akit/amelyet a Munkacsoport egyhangulag hozott dontése alapjan meghiv, és a
meghivott elfogadja a meghivast; vagy

2. aki/amely kéerelmezi felvételét, és azt a Munkacsoport tagjai egyhangulag
tamogatjak.

A Munkacsoport teljes jogu tagjava valik az a probaidds tag, akinek/amelynek tagsagat
a Munkacsoport 3 honapos probaidét kovetéen egyhangulag jévahagyja.

11.2. Allandé és eseti meghivottak

A Munkacsoport tevékenységében a tagokon kival tovabbi szervezetek, csoportok és
egyéni szakértOk vehetnek részt allando vagy eseti jelleggel. A meghivasra barmely tag
tehet javaslatot, a meghivasrol a Munkacsoport tagjai egyszer( szotobbséggel
dontenek.

[1.3. A tagok jogai és kotelezettségei

A Munkacsoport tagjai tevékenységukért a Munkacsoporttdl dijazasban nem
részesulnek. Amennyiben valamely tevékenységi elemhez finanszirozas tarsul, annak
elosztasat frasban kell rendezni.
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A Munkacsoportban valé részvételért nem kell tagdijat fizetni.

A Munkacsoport szervezeti, illetve csoport tagjait a szervezetek, illetve csoportok altal
delegaltak képviselik. A tagok akadalyoztatasuk esetén képviseletUkre barmelyik mas
tagot meghatalmazhatjak.

A Munkacsoport tagjanak kotelezettségei:
1. Aktiv részvétel a Munkacsoport munkajaban, ezen belll

a) legaldabb minden masodik Ulésen személyes vagy helyettes utjan torténé
részvétel;

b) aktiv virtualis kapcsolattartas;

C) rendszeres, a Munkacsoport tevékenységének Uteméhez igazodd
feladatvallalas.

2. A vallalasok hataridén beltl torténd teljesitése, késedelem esetén ennek
haladéktalan jelzése Uj hataridé megadasaval.

3. A Munkacsoport az egyenld teherviselés elvei szerint mikodik, ezért a szervezeti
tagjai kotelesek lehetdségeikhez mérten a Munkacsoporthoz kapcsolddo kozos
koltségek viselésébdl aranyosan részt vallalni.



. 4. A tagsag felfUggesztése

1.

2.

A maganszemély tag jogosult tagsaga legfeljebb két évre sz6l6 felfuggesztésére.
A felfuggesztés pontos tartamat a tag tagsaga felfuggesztésekor jelenti be. Ennek
leteltét kovetben a felfuggesztés megszuntetésének kezdeményezése a
felflUggesztett tag kotelezettsége. Amennyiben a felflUggesztés maximalis
tartaman beldl a tag nem jelzi a felfuggesztés megszintetését, tagsaga
automatikusan megsz(nik. Ha a tag az altala jelzett tartamot kovetSen jelzi a
felflUggesztés megszuntetését, akkor 3 honapig a Munkacsoport prébaidds tagja
lesz, majd ezt kovetden a Munkacsoport dontése alapjan a Munkacsoport teljes
jogu tagjava valik.

A felfUggesztés tartama alatt a tag a levelezdlistanak sem maradhat tagja.

. 5. A tagsag megsziinése

3.

A tagsag megszlnik a tag sajat bejelentése alapjan, amelyhez indoklas nem
szUkséges.

A Munkacsoport egyhangu dontésével a tag tagsagat megszuntetheti (kizaras), ha:

a) a tag kulonds méltanylast érdemld korulmeny hianyaban, harom honapon
keresztUl nem vesz részt a Munkacsoport munkajaban; vagy

b) valamely vallalads hataridejét vagy a potidlagosan megadott ésszer( hatariddt
rendszeresen elmulasztja, a vallalasait rendszeresen nem teljesiti, errél idében
nem tajékoztatja a Munkacsoport tagjait (,a tag hallgatasa”); vagy

C) a tagsag felfuggesztésének lejartat kovetden a tevékenységét nem folytatja.

A tagsag megszlntetésére barmely tag javaslatot tehet. A javaslatrél a tagot
értesiteni kell, aki/amely kérheti a kizaras jelenlétében torténd megtargyalasat a
Munkacsoport kdvetkezd Ulésén.

Mikodés, dontéshozatal

A Munkacsoport negyedévente legalabb egyszer ulésezik.

Az Ulések és a napirend szervezése. Barmely tag jogosult a Munkacsoport
Ulésének megtartasara (annak helyszinére és idépontjara) vonatkozo javaslatot
tenni, valamint kezdeményezni az Ulés megszervezését, eldkészitését,
koordinaciojat.

Az Ulés helyét, idejét és napirendjét, a vallalt feladatokat és a végrehajtas maodjat,
a Munkacsoport tagjai egyuttesen alakitjak ki.

Az Ulést legalabb egy héttel az ulést megel6zden kell 6sszehivni.



5. AMunkacsoport Ulése - tagjainak akadalyoztatasa esetén - akként is megtarthato,
hogy a tagok vagy a tagok része elektronikus és internetalapt kommunikacios
eszkozok (pl. Skype, videokonferencia stb.) igénybevételével csatlakoznak, feltéve,
hogy az Ulésen résztvevd valamennyi tag egyidejd kommunikacidja megoldhato.

6. A szabalyszerlen meghirdetett Ulésen azok a tagok dontenek, akik jelen vannak,
ilyen értelemben az ulés mindig hatarozatképes.

7. Dontéshozatal:

a)

b)

Q)

f)

g)

Szavazati joggal csak a teljes jogu tagok rendelkeznek.

A szervezeti és csoporttagok két, az egyéni szakértOk egy szavazattal
rendelkeznek.

A Munkacsoport dontéseit Ulésein és az elektronikus levelezésben - az
egyhangusagot koveteld dontések kivételével - egyszer( szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, a Munkacsoport ugyanakkor torekszik a konszenzusos
dontéshozatalra.

A tagok a Munkacsoport Ulésein személyesen, adott esetben vagy
elektronikus és internetalapt kommunikacios eszkdz igénybevételével, vagy
meghatalmazott Utjan vehetnek részt.

A tagok - az egyhangusagot kovetel§ dontések kivételével — barmely kérdést
e-mailben is dontésre bocsathatnak. A szavazasra ésszer( hatariddt kell
biztositani, de legaldbb harom munkanapot. Surgds, gyors reagalast igényld
(harom munkanapnal rovidebb) dontés esetén telefonon kell nyilatkoztatni a
tagokat, amennyiben nem reagalnak kell6 id8ben e-mailben. Ha automatikus,
tavollétet jelzd Uzenet érkezik valamely tagtdl, akkor a helyettesét kell
megkeresni a szavazat leadasara. A hataridén belul nem szavazé tagot Ugy
kell tekinteni, hogy a dontésre bocsatott kérdéssel (javaslattal) egyetértéen
szavazott. Ha valamely szavazasra jogosult tag az adott dontés ellen szavazott,
akkor - ha van ilyen - a kapcsolddd nyilvanos kommunikacioban kérheti
ennek feltuntetését.

A Munkacsoport tagjai a kovetkezd kérdésekben egyhangulag dontenek:
- atag felvétele és kizarasa;

- a Munkacsoport Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatanak elfogadasa és
modositasa;

- a Munkacsoport megszinése.

A tagsag megszinésérdl szold szavazasban az érintett nem vehet részt.



h) Egyhangusagot kivand dontéseket csak a Munkacsoport Ulésén lehet
meghozni.

8. A Munkacsoport Ulései nem nyilvanosak. Az Ulésekrdl bels§ hasznalatra
emlékeztetd készul.

IV. Képviselet, nyilvanossag

1. AMunkacsoport nevében sajtokozleményt, nyilatkozatot, szakmai anyagot kiadni,
illetve kotelezettségvallalast tenni a Munkacsoport dontése alapjan lehet.

2. A Munkacsoportot személyes részvételt igénylé alkalmakkor a Munkacsoport
dontésében kijelolt tagja(i), illetve a tagszervezetek, illetve -csoportok delegaltjai
képviselik. Képviseletre nem jeldlhetd ki olyan személy, aki valamely politikai part
érdekében nyilvanos kozéleti szereplést vallal.

3. A Munkacsoport tagjai korlatozas nélkul hivatkozhatnak a Munkacsoportban
betoltott tagsagukra nyilvanos férumokon, kiadvanyokban és kommunikacios
feluleteken.

4. A Munkacsoport tagjairdl, céljairdl és dokumentumairdl a honlapjan, illetve mas
altala szUkségesnek tartott feluleteken tajékoztatja a nyilvanossagot.

Kelt: Budapest, 2016. november



